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Положение о пришкольном лагере «Дружный» в МОУ Лицей № 21 Кировского района городского округа город Уфа РБ

1. Общие положения
1.1. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием создается в целях духовного и физического развития детей, организации их досуга и оздоровления, развития их интеллектуальных способностей, реализации медико-профилактических, спортивных, образовательных, культурно-досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, творческую самореализацию, нравственное, гражданское, патриотическое, экологическое воспитание детей.

1.2. Организатором лагеря является МОУ Лицей № 21 Кировского района городского округа город Уфа РБ
1.3. Лагерь работает одну смену во время летних каникул.

1.4. В оздоровительный лагерь принимаются учащиеся в возрасте от 6,5 до 12 лет.

1.5. В своей деятельности лагерь руководствуется Законом РФ «Об образовании», настоящим Положением и Уставом школы, на базе которой он создается.

2. Организация и основы деятельности

2.1. Лагерь открывается приказом директора на основании акта приемки лагеря комиссией.

2.2. Приказы по лагерю издает директор школы.

2.3. Требования к территории, зданиям и сооружениям определяются соответствующими САНПИНами.

2.4. Продолжительность смены летнего лагеря не менее 21 рабочих дней(по распоряжению Администрации городского округа город Уфа РБ).

2.5. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря, исходя из следующих принципов педагогической деятельности:

• единства воспитательной и оздоровительной работы;

• развития национальных и культурно-исторических традиций;

• учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков;

• поддержки инициативы и самодеятельности воспитанников.

2.6. Руководство лагеря самостоятельно определяет программу его деятельности, распорядок дня и организацию самоуправления.

2.7. Питание школьников организуется в столовой ОУ по согласованию с органами санэпиднанзора (трехразовое питание) и гуманитарного управления Администрации Кировского района городского округа город УфаРБ.
3. Кадровое обеспечение оздоровительного лагеря

3.1. Руководитель, педагогический и технический персонал лагеря назначается приказом директора из числа сотрудников школы. Обязанности, права и ответственность педагогов определяются должностной инструкцией.

3.2. При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья.

3.3. В период работы лагеря руководитель и педагоги несут персональную ответственность за жизнь и здоровье детей.

3.4. Оплата труда педагогов устанавливается в соответствии с тарификацией.

4. Финансирование оздоровительного лагеря

4.1. Финансирование лагеря производится за счет средств местного бюджета, фонда социального страхования и средств родителей.

4.2. Родительская плата расходуется на пополнение материальной базы лагеря.

4.3. Руководитель смены контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств.
Принято и согласовано на заседании ПС № _______ от _________________.20_______г.

 

Должностная инструкция педагога-организатора каникулярного отдыха

1. Общие положения

1.1. Педагог-организатор назначается и освобождается по представлению заведующего лагерем приказом директора Центра дополнительного образования детей «Радуга».

1.2. Педагог-организатор должен иметь среднее профессиональное педагогическое или высшее образование.

1.3. Педагог-организатор непосредственно подчиняется заведующему лагерем.

2. Должностные обязанности, права и ответственность

2.1. Педагог-организатор лагеря с дневным пребыванием детей выполняет следующие должностные обязанности:

- организует набор детей в лагерь;

- обеспечивает соблюдение детьми режима дня лагеря, порядок и чистоту в его помещениях;

- следит за состоянием здоровья воспитанников;

- организует подготовку и проведение массовых мероприятий согласно плану работы лагеря;

- обеспечивает соблюдение правил техники безопасности и противопожарной защиты при проведении массовых мероприятий;

- организует деятельность воспитанников в течение дня.

2.2. Педагог-организатор имеет право:

- требовать от воспитанников соблюдения норм поведения, а от их родителей (законных представителей) выполнения своих обязанностей по воспитанию ребенка;

- свободно выбирать и использовать те или иные методы работы с воспитанниками за исключением наносящих вред их физическому и психическому здоровью.

2.3. Педагог-организатор несет ответственность:

- за исполнение распоряжений заведующего лагерем и настоящей должностной инструкции;

- за сохранение состава воспитанников в течение смены;

- за соблюдение правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм.

2.4. За виновное причинение Центру или отдыхающим ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-организатор несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

3. Взаимоотношения. Связи по должности

3.1. Педагог-организатор работает в режиме нормируемого рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели.

3.2. Педагог-организатор получает от заведующего лагерем информацию, необходимую для организации деятельности воспитанников.

С инструкцией ознакомлен (а)_____

«___»______________ 200_ г.
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